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Les réservistes citoyens ont été décrits dans la précédente lettre électronique  

« Actu Réserve» de novembre 2015, « les réservistes citoyens sont des 

collaborateurs bénévoles du service public qui ont choisi de servir en faisant 

bénéficier la défense de leur expertise et de leur connaissance du tissu socio-

économique local sans faire du métier des armes leur profession. » 

A ce titre, les réservistes citoyens « Air » du Loiret (RC 45) désirent faire connaître leurs 
différents domaines d’expertise afin de les mettre à la disposition des commandants 
d’unité de la BA 123. Cette proposition peut prendre la forme de conférences ou 
« d’initiation à la pratique » dans divers domaines. 

Certains RC45 sont déjà connus pour avoir œuvré comme soutien à la formation 
interne : 

 aide à la préparation des concours officier et sous-officier dans la discipline du 
Français, 
o de la communication écrite et orale (organisation du discours, 

hiérarchisation des arguments… 
o méthodologie générale de la rédaction/dissertation 

 

D’autres participent à l'aide à la reconversion des militaires (et/ou de leurs 
conjoint(e)s), sous pilotage de l'Antenne Défense Mobilité d'Orléans ; ils dispensent 
des informations sur : 

 Le monde de l’Entreprise, en quoi et pourquoi cela s’avère être intéressant ? 

 Comment apporter et exprimer ses connaissances, ses expériences, ses 
compétences ? 

 La préparation aux entretiens (le langage, la posture,…) 

 L’identification de l’Entreprise vers laquelle on se dirige, la connaissance de son 
marché, ses clients, son organigramme, ses possibilités d’évolution, de 
formation éventuelle, … 

 Les questions opportunes à préparer en vue de l’entretien (mobilité 
géographique, statut, possibilité d’évolution, date de la réponse, process, 
contact en retour). 

 

Des RC ont déjà organisé des conférences ou des informations dans d’autres BDD, ils 
proposent des thèmes très variés : 

 L’ONU et ses missions : des éclairages divers sur des missions spécifiques 
pour l’ONU et des activités de transfert de capacité en bonne gouvernance : 
en tant qu’Officier des Affaires Civiles (Civil Affairs Officer) ; en tant 
qu’Officier des Affaires Humanitaires (explication du système Cluster : 
coordination sectorielle humanitaire des Nations Unies) ; en tant que point 
focal CIMIC pour l’ONU et pour l’OTAN. 

 La situation géopolitique, politique, économique, militaire, 
infrastructurelle, sociale et culturelle (PMESII) de divers pays (Bosnie, 
Kosovo, Sri Lanka, Libéria,  Afghanistan, etc.) 
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Réservistes citoyens, un éventail d’expertises au 

service des commandants d’unité! 

  

Le mot de l’officier de réserve adjoint, 
 

Bilan 2015, perspectives 2016 

L’année 2015 fut dense et 

prometteuse. Les femmes et les 

hommes composant la  réserve dans 

toutes ses composantes ont été à la 

hauteur des défis qui se sont 

présentés et ont répondu présents à 

toutes les sollicitations. De nombreux 

recrutements ont permis de 

consolider ce socle propre à épauler 

les unités de la base aérienne. La 

réserve a donc cette année renforcé 

ses capacités, sa crédibilité et sa place 

au sein de l’armée de l’air. 

2016 sera, à l’image de 2015, une 

année de forte activité. Les 

événements qui ont ensanglanté 

notre pays auront eu pour 

conséquences  de mobiliser les forces 

de sécurité et de se tourner vers la 

réserve pour atteindre les objectifs de 

protection du territoire. L’année 2016, 

et les suivantes, seront des périodes 

de forts recrutements répondant ainsi 

aux besoins capacitaires et à la 

volonté de nos compatriotes de 

participer à cet élan national. Durant 

les mois à venir, recrutement, 

formation, organisation, protection 

seront les maîtres mots de notre 

Réserve. 

 Lieutenant-colonel Jean-Louis Robelet 
Officier de réserve adjoint BA123 
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 Le diagnostic des troubles de stress post-traumatique (TSPT) et les différentes thérapies pour y remédier : EMDR (Eye 
Movement Desensitization reprocessing), la cohérence cardiaque, la PNL, l’EFT (Emotional Freedom Techniques), l’hypnose, 
la méditation pleine conscience/le yoga, les massages thérapeutiques, le sport (tir à l’arc pour la concentration / les arts 
martiaux etc.), l’écriture et l’art comme thérapies, la sophrologie, etc 

 L’élaboration et la mise en œuvre des volets sanitaires des plans de défense et de sécurité (ORSEC/ORSAN, NRBC-E, etc). 
Qu’est ce qu’un Plan Blanc, un Plan Bleu etc. ? 

 La préparation et la réalisation d’exercices de mise en situation (NRBC-E, nombreuses victimes, transport de matières 
dangereuses, accident nucléaire, etc). 

 L’œnologie : de la viticulture à la dégustation en passant par les techniques de vinification et les accords mets et vins 
 
Des formations peuvent être mises en place dans le cadre de la prise en charge du syndrome post-traumatique ; de l’hygiène de 
vie, des addictions : 

 l'accompagnement par le yoga dans la guérison (médicalement suivie) du syndrome post-traumatique chez les blessés de 
guerre (Irak, Afghanistan), sur le modèle des ateliers menés par l'armée américaine  

 se réapproprier une hygiène de vie par la phytothérapie/naturopathie (altérée par le stress, les mauvaises habitudes 
alimentaires, les troubles du sommeil)  

 des conseils d'orientation pour solutionner des problèmes d'addiction au tabagisme, à la caféine etc. 
 
Des aides peuvent également être apportées dans d’autres secteurs : 

 la gestion d'équipe et de projets dans le secteur informatique. 

 le domaine du management,  

 la bureautique 

 la communication 

 la linguistique (conversation en anglais) 
 
Sur votre demande, les RC45 mettront à votre disposition leurs connaissances et tenteront de s’adapter à vos contraintes. Après 
avoir défini vos besoins dans les domaines précités, pour obtenir des renseignements sur les possibilités d’intervention des RC45, 
vous pouvez contacter : 
 
 
LCL Didier MOINEAU adjoint DMD 45 
Tél : 821 451 3649 – 02 38 65 36 49 – 06 70 01 23 23 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
Pour cette JNR 2016, le thème retenu est : 

"Une nouvelle réserve pour de nouvelles menaces". 
A la suite des attentats de 2015 et de leurs conséquences 
opérationnelles, un ambitieux projet de réforme de la 
réserve militaire est prévu par l’actualisation de la loi de 
programmation militaire. D’ici 2019, à partir d’un vivier de  
40000 réservistes, les armées devront être en mesure 
d’engager, chaque jour, 1000 personnes sur le territoire 
national dans le cadre de la mission protection. Suite aux 
attentats de novembre, ce projet tend à être accéléré. Le 
choix du thème de la JNR a donc pour objectif principal de 
mettre en avant l’importance de la réserve militaire pour 
notre modèle d’armée. 

- Le trophée des réserves : 
 le dimanche 6 mars 2016, 
 
- Les assises de la réserve militaire : 
 le jeudi 10 mars 2016, 
 

- La cérémonie de ravivage de la flamme : 
 le jeudi 10 mars 2016, 
 
- Le forum réserve-entreprise-défense: 
 du 11 au 14 mars 2016. 
 

En région, les DMD de l’Eure-et-Loir 
et du Loiret organisent la JNR 2016 
entre le 07 mars et le 02 avril 2016 au 
sein de différents lycées. 

 

 

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE : 
 PRISE EN COMPTE DANS LE CADRE DU "DIF" DE FORMATIONS 

MILITAIRES REÇUES PAR LES RÉSERVISTES OPÉRATIONNELS  

 Principe : Permettre le remboursement aux entreprises de certains 
coûts de salaires et de charges sociales en prenant en compte, au 
titre du droit individuel à la formation (DIF), certaines formations 
militaires reçues par leurs salariés réservistes au cours de périodes 
de réserve opérationnelle.  
 
 Dispositif : En cas de maintien partiel ou total de la rémunération du 
salarié réserviste pendant son absence pour une période de réserve 
au cours de laquelle les forces armées lui délivrent une formation 
éligible au titre de la formation professionnelle continue de 
l'entreprise (donc duale avec son emploi civil), cette dernière peut 
demander à son organisme collecteur (OPCA) le remboursement du 
coût des salaires et de charges sociales correspondants.  
 La procédure d'agrément de cette formation par l'OPCA est celle de 
droit commun.  

Pour accomplir de telles activités de réserve opérationnelle sur une 
durée de plus de cinq jours par année civile, le salarié réserviste n'est 
pas tenu de solliciter l'accord préalable de son employeur, dans la 
mesure où cet accord est déjà acquis du fait de la demande à l'OPCA.  

 

Le saviez-vous ? 

 

Mme Marie-Hélène ROUBY (RC 45) 
Tél : 06.86.74.83.87 

@ Intradef : marie-helene.rouby@intradef.gouv.fr  
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Quelques dates à retenir 

 

Février 2016 
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Formation des volontaires de l’armée de l’air par le CIIRAA CA.123 d’Orléans 
 
Du fait du déménagement vers Orange du centre de préparation opérationnelle du combattant de l’armée de l’air 

(CPOCAA) et de sa montée en puissance cet organisme n’est plus en mesure temporairement d’assurer la formation 
militaire initiale des volontaires de l’armée de l’air. C’est pourquoi la sous-direction études, politique et hauts 
potentiels de la DRHAA a demandé aux bases aériennes d’assurer cette mission. 

Le CIIRAA d’Orléans ayant un savoir-faire reconnu c’est naturellement vers cette unité que la prestation a été 
demandée afin d’assurer cette formation.  C’est ainsi que le 18 novembre 2015 il nous a été demandé de préparer une 
prochaine session. 

Cette formation devant débuter le 7 décembre, soit avec un délai d’à peine 3 semaines, il a fallu, sans tarder, 
mettre au point un programme conforme aux directives d’instruction tout en tenant compte d’une part des 
disponibilités des différents organismes impliqués (ESIS pour le PSC1 et le NRBC, le service des sports) et d’autre part 
des conditions particulières dues aux récents événements survenus en France. 
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C’est ainsi que le 7 décembre arrivèrent sur la base 10 

jeunes volontaires venant de plusieurs régions 

française (4 venant d’Orléans, 2 de Mérignac, 2 de 

Mont de Marsan, 1 de Nancy et 1 de Cazaux) et 

d’affectations variées (CIRFA, BAC, ESTA, ESRTA, unité 

navigante, génie de l’air). Après un rapide accueil, les 

cours pouvaient commencer. Se sont succédés : MAP, 

RDG, OAA, topo, armement, tir, … Seules les activités 

hors base comme le bivouac et la course 

d’orientation ne seront pas au programme en 

application des mesures Vigipirate. 

Pendant ces 3 semaines, avec une coupure pour les fêtes de fin d’année, les volontaires n’ont pas eu le temps de 
souffler mais au final ils sont repartis enchantés et fiers de ce qu’ils ont appris. 
Nous avons su relever le défi et mener à bien cette mission. 

Major Hubert Chambon -  CIIRAA CA.123 

 

  

Plan d’actions Air au vu des objectifs TN de la réserve opérationnelle (RO) 
 

Les événements de 2015, en mettant en avant les avantages d’une RO ajustable au niveau de la menace pesant sur 
le territoire national (TN), ont conduit à des décisions structurantes en conseil de défense. Le plan ministériel  
« RÉSERVES TN» qui prévoit une augmentation significative des effectifs et de l’activité de la réserve des armées, 
directions et services jusqu’en 2019 objective des ambitions politiques fortes. Il se décline à l’armée de l’air au 
travers des missions régaliennes de celle-ci : protection des implantations air, PPS, Cyber et C2. 
La cible 2019 est fixée à +1239 ESR. Il est à souligner que les ESR concourant in fine à la protection du TN sont 
intégrés à la cible de l’armée de l’air. Afin de permettre l’adaptation de l’outil de formation que sont les CIIRAA à une 
augmentation conséquente d’environ 30% des FMIR dès 2016, d’intégrer le RETEX et de dégager des marges de 
manœuvre, une mise en œuvre par paliers progressifs est programmée dès cette année, une partie substantielle de 
l’effort étant supporté par les deux dernières annuités. 
 

Extrait de l’audition du CEMA devant la commission de défense de l’assemblée nationale le 25/11/2015 
 

« Cet esprit de défense me rend confiant et renforce ma détermination à accélérer la rénovation de notre système de 
réserve. Les réserves font partie intégrante de notre modèle d’armée professionnelle. Vivier de multiples 
compétences, professionnels à temps partiel, pivot du lien armée-nation, les réservistes peuvent davantage aider à 
la protection du territoire national. Qui connait mieux son canton, sa ville, son département, que celui qui y vit et y 
travaille ? » 

Journal électronique interne diffusé à seul titre d’information. 
Contact : Centre d’instruction et d’information des réserves de l’armée de l’air d’Orléans-Bricy 
Conception graphique : CIIRAA CA.123 - Courriel : ciiraa.ca123@gmail.com 

  jean-michel.vappereau@intradef.gouv.fr 
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